
ආකෘති - 5 
 

ලිපි ග ොනු අංකය :- DAPH/AD/9/1/ 
 

වාර්ෂික වැටුප් වැඩිවීම ග වීම සහා නිගයෝ ය 

ගදඳාර්තගේන්තුමය තනතුරු 

 

අමාතාංශය :- ඳශු සේඳත්, ග ොවිගඳොළ ප්රවර්ධන සහ ිරි  හා ිතත්ත  ආ්රිත කර්මාන්ත  ා අමාතාංශය 

ගදඳාර්ත ගේන්තුව :- සත්ත්ව නිෂ්ඳාදන හා ගසෞඛ් ගදඳාර්තගේන්තුව 
 

01. සේපූර්ණ නම  :- .................................................................................................. 

02. තනතු    :- ක්ගෂේත්ර සහායක  

03. තනතු ට ඳත් වූ දිනය :- .................................................................................................. 

04. ගසේවා ස්ථානය  :- .................................................................................................. 

05. වැටුප් ඳි මාණය :- රු.24,250-10 x250-10x270 -10x300-12x330 -36,410 

 සංගක්ත අංකය  :- PL-1-2016  

06. ඒකාබද්ධ වැටුප් පියව  :- .................................................................................................. 

07. ඊළඟ වැටුප් වැඩිවීගේ දිනය :- ....................................................................................... 

08. වර්ත මාන වැටුඳ  ලැිතය යුතු වැඩිවීම  වර්තමාන වැටුගඳහි සහ වැඩිවීගමහි  

 මාසිකව රු.   මාසිකව රු.   එකතුව මාසිකව රු. 

  

 ................................... ................................. .......................................... 

 

09. සාමාන වැඩිවීමක්ද, තනතුගර් ස්ීර  ිරරීමක්ද,  .................................................................. 

 කාණ්ඩගේ උසස් ිරරීමක්ද යන ව    .................................................................. 

10. කාර්යක්ෂමතා කඩඉගමන් සමත්ද නැද්ද යන ව  :- .................................................................. 

11. ඉකුත් වැටුප් වැඩිවීම ප්රධානය ිරරීගමන් ඳුවව, 

ඔහුගේ වැටුප් වැඩිවීම අත්හිටුවා/නවත්වා/අඩු 

ගකොට ගහෝ ඳමා ගකොට තිගේද?   

12. සිංහල/ගදමළ ප්රවීණතාවය පිිබබ විස්ත     :- ........................................................ 

13. ඳුවගිය වර්ෂගේ ලබාග න ඇති නිවාඩු    :- අනියේ    වවද     වැටුප්  හිත  

...............         ...............         ................... 

 ඳවත්නා වර්ෂගේ ලබාග න ඇති නිවාඩු    :- අනියේ    වවද     වැටුප්  හිත  

...............         ...............         ................... 

 



14. අදාල වර්ෂගේ  ාකාි  පිිබබ සමාගලෝචනය   :- 

I.  ාකාි ය සහා කලට ගේලාවට ඳැමිගණ්ද?   :- .................................................................. 

II. ඳැවග න  ාකාි  අනනව ඉටු ක  තිගේද?   :- .................................................................. 

III. ඳැවග න  ාකාි  අප්රමාදව සහ උනන්ුවගවන් ඉටු ක  තිගේද? :- ............................................. 

IV. මහනයාට අවිනීතව ගහෝ ගෂ්න නිලධාරීන්ට අකරකරුව හැසිරීමක් පිිබබ ඳැමිලිලි ිරසිවක් වර්ෂය තුල 

ඔප්පු වී තිගේද?       :- .................................................................. 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

15. කරුණාක  ..................................... දින සිට ............................................. දක්වා කාර්ය සාධන 

ඇ යුේ බලන්න. 

 

16. ගසේවා ප්රධානියාගේ නිර්ගද්ශය   :- .................................................................. 

 ............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

අත්සන  :- ............................................. 

දිනය  :- ............................................. 

නිල මුද්රාව :- ............................................. 

 

17. අධක්ෂ   ...................................................  ගේ නිර්ගද්ශය :- ................................... 

 ............................................................................................................................................

............................................................................................................................................ 

අත්සන  :- ............................................. 

දිනය  :- ............................................. 

නිල මුද්රාව :- ............................................. 

 

18. සත්ත්ව නිෂ්ඳාදන හා ගසෞඛ් අධක්ෂ න ා්ගගේ නිගයෝ ය :- 

 වැටුප් වර්ධකය ග වීම අනුමත ක මි/ ගනොක මි. 

අත්සන  :- ............................................. 

දිනය  :- ............................................. 

නිල මුද්රාව :- ............................................. 

    
 



  “ඒ” ආකෘති ඳත්රය 
 

කාර්ය සාධන ඇ යීේ වාර්තාව - කලිෂන් ගසේවක ගසේවාවන් 
 
අමාත්ාාංය :ඳශු සේඳත්,ග ොවිගඳොළ ප්රවර්ධන හා ිරි  හා ිතත්ත  අ්රිත කර්මාන්ත  ා අමාතංශය 

දෙඳාර්ත්දේන්තුල : සත්ත්ව නිෂඳ්ාදන හා  ගසෞඛ්       අාංය : 
 

I ගකොටස : සව්යං ඇ යීම  ඇ යුේ ලාභියා විසින් පි විය යුතුය  
 

 අදාල ඳි දි හිස්තැන් පි වීගමන් ගහෝ ගනො ැලගඳන වචන කඳා හැරීගමන් පිිබතුරු සඳයන්න   
 

ඇගයීමට භාජනය ලන කාය  :-........................................ දින සිට ......................................... දින ෙක්ලා 

(දේත්නාධික දිනයට පූර්ලාවන්න ලර්යක කාය අො දේ.) 
 

01. ජීව විස්ත   : 
 

1.1 නම   :- 

1.2 උඳන් දිනය  :- 

1.3 ත්නතුර   :- 

1.4 ඳන්තිය ශා දරේණිය :- 

1.5 මුළු දවේලා කාය :- 

1.6 ලැටුප් ලර්ධක දිනය :- 

 

02.  ාකාි  විෂය ඳථය :  
 

2.1 ඔබට නි්චිත් රාජකාරි ැයිව්තුලක් දශෝ රැකියා විවත්්රයක් වඳයා දී තිදේෙ ?   ඔේ / නැත් 

2.2 ඔබදේ වියට අො ප්රධාන ලගීමේ වශ කාර්යයන් වැදකවින් ියයන්න. 

2.2.1 ලගීමේ  :- 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

2.2.2 කාර්යයන් :- 

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................... 

03. මහන සේබන්ධතා : 
 

3.1 ඔබදේ රාජකාරි ලට බාහිර මශජනයා ශා/දශෝ දලනත් අාං/ආයත්න ල නිධාරීන් දකළින්ම වේබන්ධ 

දේෙ?            ඔේ / නැත් 

3.2 ඔබදේ ශැඟීම අනුල ඔබ වතුටුොයක මශජන වේබන්ධත්ාලයක් ඳලත්ලාදගන යන්දන්ෙ?  ඔේ / නැත් 

3.3 මශජනයා ශා/දශෝ දලනත් නිධාරීන් ත්ෘප්තිමත් දනොවූ අලව්ථා ඇත්ෙ?    ඔේ / නැත් 



 

3.4 ඉශත් 3.3ට පිළිතුර “ඔේ” නේ ඔබ ඊට දශේතු දව ෙකින්දන් දමොනලාෙ? 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
 

04. පුහුණුව   : 
 

4.1 බා ඇති පුහුණුල :- 

 1. 

 2. 

4.2 ඔබට පුහුණු වීම අල දේ නේ මම අාංයන් වශන් කරන්න. 

 1. 

 2.  

 

 

................................................................ 

ඇගයුේාභියාදේ අත්වන  

  

II ගකොටස :- අධීක්ෂණය ක න මාණ්ඩලික නිලධාි යා  ඇ යුේකරු  විසින් පි විය යුතුය 

 ඉතා ගහොයි/ගහොයි/සතුටුදායකයි/අසතුටුදායකයි/යනුගවන් ගරේලි ත ක න්න.  
 

01. කාර්ය සාධනය  :- 
 

1.1 රාජකාරි කාර්ය භාරය පිළිබල ඇති අලදබෝධය   :- 

1.2 මදිදනො නියමිත් / ඳැලදරන රාජකාරි ලැඩ අප්රමාෙල ඉටු කිරීම :- 

1.3 අනව් බල       :- 

1.4 වාංවිධානදේ ඉක්කගත් අරමුණු ෂඟා කර ගැනීදේා දවේලකයාදේ ොයකත්ලය :- 

 

1.5 රාජකාරි කටයුතු ල වමවත්් ගුණාත්මක භාලය   :- 

1.6 වේඳත් භාවිත්දේදී ෙක්ලන අරඳදරව්වේ බල   :- 
 

02. මහන සේබන්ධතා :- 
 

2.1 මශජන වේබන්ධත්ාල ශා ආචාරශීලීභාලය :- 

2.2 අන්ත්ර් පුද්ග වේබන්ධත්ා    :- 
 

03. සාමාන හැසිරීම :- 

 

3.1 කාර්යායට කට දේාලට ඳැමිණීම   :- 

3.2 නිරතුරුල කාර්යාදේ / දවේලා ව්ථානදේ රැඳී සිටීම :- 

3.3 රාජකාරියට බාධා වීම වැකිල්ට ගත් කෂ වාමානදයන් නිලාු  බා ගැනීම :- 

 

3.4 කාර්යා දේාදලන් බැශැරල දවේලය අල ලන අලව්ථාලදී ැදබන වශාය :- 

 

3.5 සුලච බාලය         :- 



 

04. විගශේෂ ගුණාං   :- 

 

4.1 ලැඩ පිළිබ ආකල්ඳ  :- 

4.2 දවේලය වශා ඇති කැඳවීම :- 

4.3 නිර්මාණශීලී භාලය  :- 

4.4 වි්ලාවලන්ත් භාලය  :- 

4.5 විචක්ණශීලී භාලය  :- 

 

05. ඇ යුේ හා නිරීක්ෂණ :- 

 

5.1 වමව්ත් ඇගයුම   :- ඉත්ා දශොයි / දශොයි / වතුටුොයකයි / අවතුටුොයකයි 

5.2 නිරීක්ණ   :- 

 

 

දිනය :-  ...................................   ඇගයුේකරුදේ අත්වන :- ............................................................. 

      නම   :- ............................................................. 

      ත්නතුර   :- ............................................................. 

 

06. දවේලක මශත්ා/දවේලක මශත්මිය වේබන්ධදයන් කෂ ඉශත් ඇගයුම ඔහුදේ/ඇයදේ ෙැන ගැනීමට 

වැැව්වීමි. ඒ බල ඔහු/ඇය විසින් වටශන් කර ගන්නා දී. 

 

 

..........................................      ................................................ 

ඇගයුේාභියාදේ අත්වන      ඇගයුේකරු දේ අත්වන 

 

 

III ගකොටස  ප්රමාණනකරු විසින් සේපූර්ණ කළ යුතුයි  

 

01. ඇගයීම වේබන්ධදයන් ප්රමාණනකරුදේ නිගමනය ශා නිරීක්ණ :- 

 

1.1 නිගමනය :- ඉත්ා දශොයි / දශොයි / වතුටුොයකයි / අවතුටුොයකයි 

1.2 නිරීක්ණ :- 

    

 

ප්රමාණනකරුදේ අත්වන :- .......................................................... 

නම    :- .......................................................... 

ත්නතුර   :- .......................................................... 

  

 


